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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes claras, éticas e transparentes para todas as interagdes da Agéncia
Cacau com agentes publicos, promovendo a integridade, o respeito a legalidade e o
compromisso com os principios da administragao publica.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todas as pessoas que integram a Agéncia Cacau ou que
atuem em seu nome, direta ou indiretamente. Isso inclui:

+ CEO, vice-presidentes e sécios;

- Colaboradores de todos os niveis hierarquicos;

* Prestadores de servicos e fornecedores;

+ Parceiros comerciais, consultores e representantes;

- Terceiros que, sob qualquer forma de vinculo, representem ou operem em nome da
agéncia.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1 Relacionamento Etico e Transparente

Toda interagcao com o Poder Publico deve seguir os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de acordo com o artigo 37 da
Constituicao Federal.

E terminantemente proibido realizar qualquer ato que comprometa a ética, como
oferecimento de vantagem indevida, manipulacao de informacgdes, favorecimento
ilicito ou suborno.

Toda comunicagcao com agentes publicos deve ser clara, objetiva, preferencialmente
documentada e realizada por pessoas autorizadas.
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3.2 Conflito de interesses
Qualquer colaborador, prestador ou terceiro que possua relacionamento pessoal ou familiar
com agente publico deve declarar a situagao a lideranca direta ou a Comissao de Etica.

- Asimples existéncia de relagdo pessoal ou familiar com agente publico, mesmo sem
envolvimento direto com a contratacao, deve ser comunicada.
- Situagdes de conflito, reais ou potenciais, serao avaliadas caso a caso.

3.3 Brindes, presentes e hospitalidades

- E proibido oferecer brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimentos a agentes
publicos, exceto se forem itens de valor simbdlico, sem valor comercial, como
materiais institucionais (ex: livros, pecas graficas) e desde que previamente aprovados
pela Diretoria.

- E vedado o oferecimento de convites para eventos de entretenimento, esportivos ou
culturais a agentes publicos.

3.4 Pagamentos de facilitacao

- Pagamentos de facilitagao, que sao valores ou beneficios concedidos para acelerar
processos publicos (ex: obtencdo de licenca, autorizagdes etc.), sdo considerados
suborno e ndo serao tolerados.

+ Isso inclui pagamentos diretos ou indiretos realizados por meio de terceiros,
empresas contratadas ou parceiros.

3.5 Reunioes com agentes publicos

+ Sempre que possivel, reunides com agentes publicos devem ser realizadas em
espacos institucionais oficiais e com registro adequado (pauta, participantes,
objetivos).

- Quando ocorrerem nas dependéncias da Cacau, devem ter pelo menos um(a)
diretor(a) ou membro da Comiss3o de Etica presente.

3.6 Contratacao com o poder publico

- Qualquer participagao em licitacdes ou contratos com o setor publico deve
obedecer rigorosamente as normas legais e regulatdérias, baseando-se em critérios
técnicos e financeiros.

- Todas as propostas devem ser transparentes, verdadeiras e compativeis com as
capacidades da Cacau.

Cacau Comunicagao
Rua Paumari, 492 - Vila lpojuca

S30 Paulo - SP (CACAU)




(CACAU)

Sao Paulo, julho de 2025

3.7 Contratacao de ex-agentes publicos

+ A contratagao de ex-agentes publicos deve respeitar a legislacao vigente,
especialmente no que tange a periodos de quarentena obrigatdria.

+ O contratado deve aderir a presente politica e demais politicas de compliance da
Cacau.

3.8 Doagoes e patrocinios

+ Nao sao permitidas doacdes, patrocinios ou contribuicdes filantrépicas a entidades
vinculadas direta ou indiretamente a agentes publicos com os quais a Cacau
mantenha ou pretenda manter relagao contratual.

-+ Todas as iniciativas de patrocinio devem ser documentadas, publicas e aprovadas
formalmente.

3.9 Fiscaliza¢oes e auditorias publicas

+ A Cacau se compromete a colaborar de forma integra com todas as fiscalizagdes e
auditorias promovidas por érgaos publicos.

+ Qualquer tentativa de obstrucao, retaliagao ou desvio de informagao sera
considerada infragao gravissima e sujeita as sancdes previstas.

4. CANAL DE DENUNCIAS

A Agéncia Cacau disponibiliza um Canal de Denuncias confidencial e acessivel a todos
0s publicos internos e externos, com a opgao de envio andénimo, garantindo a
segurancga, o sigilo e a protegao da identidade do denunciante. O canal esta disponivel
no link: https://cacau.co/fazer-uma-denuncia/.

5. PENALIDADE
O descumprimento desta politica podera resultar em:

- Adverténcia formal;

- Suspensao;

+ Rescisao do contrato de trabalho ou prestacao de servicos;
- Acdes legais civis, administrativas e criminais cabiveis.
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6. ATUALIZAGAO E VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicagao e serd revisada, no
minimo, anualmente, ou sempre que houver alteragdes relevantes na legislacao ou na
estrutura organizacional da Agéncia Cacau.

A responsabilidade pela revisao é da Comissao de Etica, que podera propor ajustes
conforme as necessidades legais, regulatdrias ou operacionais da agéncia.
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